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   กิจกรรมการขยายผลการนำเทคนิคและวิธีการการจัดการความรูไปสูการพัฒนาองคกร เปน

กิจกรรมยอยภายใตโครงการพัฒนาการแกไขบำบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนดวยกระบวนการการจัดการความรู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจขอมูลจากหนวยงานในสังกัดในการศึกษา ทบทวนและ

นำเทคนิคและวิธีการตางๆ จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีไดจัดไปแลวในอดีต ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 

และรายงานผลการนำเทคนิคและวิธีการท่ีไดไปประยุกตใชกลับมาใหสถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ เพ่ือนำขอมูลท่ีได 

มาวิเคราะหและวางแผนการจัดกิจกรรมการจัดการความรูตอไปในอนาคต โดยกำหนดสำรวจขอมูลเปนระยะเวลา  

4 เดือน ระหวางเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 2568 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 

   โดยผลการสำรวจขอมูลของเดือนกุมภาพันธ 2568 มีดังนี้ มีหนวยงานตอบกลับมาทั้งสิ้น 58 

หนวยงาน จากทั้งหมด 97 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 59.8 ของหนวยงานทั้งหมด โดยแยกเปนหนวยงานที่ตอบ

กลับมาเปนหนวยงานระดับศูนยฝกและอบรมฯ 12 แหง และระดับสถานพินิจฯ 46 แหง คิดเปนรอยละ 20.7 และ 

79.3 ตามลำดับ รายละเอียดตามแผนภูมิรูปภาพท่ี 1 
 

แผนภูมิรูปภาพท่ี 1 แสดงคารอยละของการตอบกลับขอมูลของหนวยงานในสังกัด (n = 58) 
 

 
 

   หนวยงานมีการศึกษา/ทบทวนและมีการนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใชในการปฏิบัติงานใน

หนวยงาน จำนวน 53 แหง และยังไมไดศึกษา/ทบทวนและมีการนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใชในการปฏิบัติงาน

ในหนวยงาน จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 91.4 และ 8.6 ตามลำดับ รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

21%

79%

รอยละของการตอบกลับขอมูลของหนวยงานในสังกดั

ศูนยฝกและอบรมฯ สถานพินิจฯ



ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและคารอยละของการศึกษา/ทบทวนและนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใชใน 

   การปฏิบัติงานในหนวยงาน (n = 58) 
 

 

ประเด็น/หัวขอ  
 

 

จำนวน 
 

รอยละ 
   

มีการศึกษา/ทบทวนและมีการนำไปใชแลว 53 91.4 
   

ยังไมไดศึกษา/ทบทวน  5 8.6 
   

รวม 58 100.0 

 

2. การศึกษาทบทวนการนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใชในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

   จำนวนเรื่องที่หนวยงานมีการศึกษา/ทบทวนและมีการนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใชใน    

การปฏิบัติงานในหนวยงาน พบวา 3 ใน 4 ของหนวยงานท่ีตอบกลับมามีการศึกษา/ทบทวนและมีการนำเทคนิค

และวิธีการไปทดลองใชในการปฏิบัติงานในหนวยงาน จำนวน 1 เรื ่อง จำนวน 43 แหง คิดเปนรอยละ 74.1 

รองลงมาคือ 2 เรื่อง จำนวน 20 แหง 3 เรื่อง จำนวน 12 แหง และ 4 เรื่อง จำนวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 34.5, 

20.7 และ 15.5 ตามลำดับ ในจำนวนนี้มีหนวยงานที่ยังไมไดศึกษา/ทบทวนและนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใช

ในการปฏิบัติงานในหนวยงาน จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 8.6 และมีหนวยงานท่ีนำเทคนิคและวิธีการของ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูบริหารไปทดลองใชในการปฏิบัติงานในหนวยงาน จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 

3.4 รายละเอียดตามตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและคารอยละของการศึกษา/ทบทวนและนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใชใน 

   การปฏิบัติงานในหนวยงาน (n = 58) 
 

 

จำนวนเรื่อง 
 

 

จำนวน (แหง) 
 

รอยละ 
   

0 เรื่อง 5 8.6 
   

1 เรื่อง 43 74.1 
   

2 เรื่อง 20 34.5 
   

3 เรื่อง 12 20.7 
   

4 เรื่อง 9 15.5 
   

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูบริหาร 2 3.4 
   

 



  จากการสำรวจขอมูลการศึกษา/ทบทวน การนำเทคนิคและวิธีการไปทดลองใชในการปฏิบัติงาน

ในหนวยงาน พบวา ประเด็น/หัวขอที่หนวยงานใหความสนใจเขาไปศึกษา/ทบทวน และนำเทคนิคและวิธีการไป

ทดลองใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานมากที่สุด คือ เทคนิคที่ใชในการปฏิบัติงานการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ติดตามหลังปลอย จำนวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 27.6 รองลงมาไดแก เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำ

รายงานขอเท็จริงเก่ียวกับเด็กและเยาวชน และแนวทางการจัดทำแผนแกไขบำบัดฟนฟูเพ่ือเสนอความเห็นตอศาล

ในการใชมาตรากอนพิพากษา (ม.132) จำนวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 22.4 ถัดมาเปนประเด็น/หัวขอท่ีหนวยงาน

ใหความสนใจเขาไปศึกษา/ทบทวน มีจำนวนเทากัน 3 เรื่อง ไดแก เทคนิคการสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร เพ่ือ

การทำงานที่มีประสิทธิภาพ, เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวที่ผูเยาวมีผลประโยชน

หรือสวนไดเสีย และการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาความรวมมือกับเครือขาย มีท้ังหมดเรื่องละ 11 แหง คิดเปน

รอยละ 19.0 รายละเอียดตามตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ประเด็น/หัวขอท่ีหนวยงานใหความสนใจเขาไปศึกษา/ทบทวน และนำเทคนิคและวิธีการไป 

   ทดลองใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานมากท่ีสุด (n = 58) 
 

 

ประเด็น/หัวขอท่ีหนวยงานใหความสนใจเขาไปศึกษา/ทบทวน 
 

 

จำนวน (แหง) 
 

รอยละ 
   

1. เทคนิคท่ีใชในการปฏิบัติงานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามหลังปลอย 16 27.6 
   

2. เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำรายงานขอเท็จริงเกี่ยวกับเด็กและ

เยาวชน และแนวทางการจัดทำแผนแกไขบำบัดฟนฟูเพื่อเสนอความเห็นตอ

ศาลในการใชมาตรากอนพิพากษา (ม.132) 

13 22.4 

   

3. เทคนิคการสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร เพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 11 19.0 
   

4. เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวที่ผู เยาวมี

ผลประโยชนหรือสวนไดเสีย 

11 19.0 

   

5. การสรางการมีสวนรวมและพัฒนาความรวมมือกับเครือขาย 11 19.0 
   

6. การจัดการความมั่นคงปลอดภัยในสถานควบคุม: การบริหารจัดการภายใน

สถานควบคุมท่ีดี 

10 17.2 

   

7. เทคนิคการดูแลเด็กและเยาวชนท่ีมีอาการทางจิตเวช สำหรับนักวิชาชีพ 9 15.5 
   

8. เทคนิคการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดการเงินผลพลอยได 3 5.2 
   

 

 



3. การนำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอด 

   ในสวนของการนำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอด 

พบวา ครึ่งหนึ่งมีการนำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอด คิดเปนรอยละ 

50.0 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   3.1 เทคนิคท่ีใชในการปฏิบัติงานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามหลังปลอย และ การสราง

การมีสวนรวมและพัฒนาความรวมมือกับเครือขาย มีหนวยงานนำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอดในเรื่องนี้ 10 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 17.2 โดยนำเทคนิคและวิธีการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้  

   - การใหเครือขายเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสถานพินิจฯ เชน เปนวิทยากรหรือเขา

รวมกิจกรรม รวมประชุมวางแผนการชวยเหลือเด็กและเยาวชน เปนตน 

   - มีการเพิ่มการติดตามในหลากหลายรูปแบบและเพิ่มความถี่ในการติดตาม เชน การลงพื้นท่ี

เยี่ยมบานถ่ีข้ึน เปนตน รวมถึงใหเครือขายมาชวยติดตามเด็กและเยาวชนหลังปลอยตัวในพ้ืนท่ีของเครือขาย 

   - ใหคณะกรรมการสงเคราะหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับความถนัด

และความชอบของกรรมการแตละคน 

   - นำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนาในการดำเนินงานรวมกับเครือขาย 

โดยใหความสำคัญกับเครือขายหลัก ไดแก คณะกรรมการสงเคราะห โดยใชหลักการ “4 เนน” คือ 1) เนนคุณภาพ 

2) เนนศักยภาพท่ีหลากหลาย 3) เนนมีใจรักในงานจิตอาสา และ 4) เนนเครือขายเชื่อมเครือขาย 

   - นำเครือขายติดตามหลังปลอยเขามามีสวนรวมในการจัดหาสถานประกอบการ  

   - ดำเนินการขยายชุมชนตนแบบไปยังชุมชนอื่นๆ เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการติดตามและ

สงเคราะหภายหลังปลอย  

  - นำเทคนิคในการติดตามภายหลังปลอย โดยเฉพาะเทคนิคการคนหาบุคคลสำคัญของเด็กและ

เยาวชนใหพบ โดยเพิ่มการติดตอจากบุคคลในครอบครัวของเด็กและเยาวชนแลว เพิ่มไปยังเพื่อนและกลุมเพื่อนๆ

ของเด็กและเยาวชนดวย โดยเฉพาะเพื่อนๆที่ไดรับการปลอยตัวออกมาดวยกันหรือกอนหนานั้น ซึ่งจะทำใหเรา

สามารถติดตอสื่อสารกับเด็กและเยาวชนไดตลอดเวลา ไมขาดการติดตาม  

   - การนำเทคนิคการสรางเครือขายนักสังคมสงเคราะหมาประยุกตใชในการทำงาน โดยมีการขอ

คำปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะหของหนวยงานอื่นๆ เพิ่มขึ้น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดมุมมองและเปดโลกทัศน

ท่ีนักสังคมสงเคราะหของหนวยงานอื่นๆมีตอปญหานั้นๆ และนำเทคนิคที่ประสบผลสำเร็จมาปรับใชในการทำงาน

ของตนเอง 

  3.2 เทคนิคการดูแลเด็กและเยาวชนที่มีอาการทางจิตเวช สำหรับนักวิชาชีพ มีหนวยงาน       

นำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอดในเรื่องนี้ 6 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 

10.3 โดยนำเทคนิคและวิธีการไปใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 



   - การพัฒนาการทำหนาท่ีการเปนผูใหการปรึกษาท่ีดี 

   - นำขอมูลดานจิตเวชของเด็กและเยาวชน ตลอดจนพฤติกรรมขณะอยูที ่สถานแรกรับฯ มา

พิจารณาเพ่ือเพ่ิมขอมูลและวางแผนการชวยเหลือเด็กและเยาวชนอยางเหมาะสมมากข้ึน 

   - การปฏิบัติงานตามกระบวนงานตามมาตรฐานวิชาชีพนักจิตวิทยา ในกรณีที่ประเมินแลวพบวา

เด็กและเยาวชนมีแนวโนมมีปญหาดานสุขภาพจิต จะมีการประสานสงตอใหเด็กและเยาวชนเขารับการรักษาจาก

จิตแพทย หากเปนเด็กและเยาวชนที่ไดรับการประกันตัวชั่วคราว มีการใหคำแนะนำกับผูปกครองเรื่องวิธีการดแูล

เด็กและเยาวชนที่มีปญหาดานสุขภาพจิตและกำชับใหเด็กและเยาวชนไปพบจิตแพทยตามวันและเวลาที่นัดหมาย 

หากเปนเด็กและเยาวชนท่ีถูกควบคุมตัว จะมีการสงตอขอมูลใหกับนักจิตวิทยาของสถานพินิจและคุมครองเด็กและ

เยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนเขารับการรักษาตามสิทธิ์ตอไป รวมทั้งมีการจัดประชุม Case Conference 

รวมกับนักจิตวิทยาในเขต เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณในการปฏิบัติงานตามที่กรมพินิจและคุมครอง

เด็กและเยาวชนมอบหมายตอไป 

   - การประชุมรวมกับหนวยงานสาธารณสุข (โรงพยาบาล) เพื่อขอคำแนะนำในการดูแลเด็กที่มี

ปญหาสุขภาพจิต 

   - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคความรูดานการปองกันปญหาสุขภาพจิตใหแกบุคลากร

ของสถานพินิจฯ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรภายในองคกรดานการดูแลเด็กและเยาวชนท่ีมีอาการทาง

จิตเวช 

   - นักจิตวิทยามีการสรางสัมพันธภาพกับเครือขาย เชน โรงพยาบาลประจำอำเภอ  โรงพยาบาล

จิตเวช โรงพยาบาลแมขาย ในการดูแลรักษาเด็กจิตเวช  

   3.3 การจัดการความมั่นคงปลอดภัยในสถานควบคุม: การบริหารจัดการภายในสถานควบคุม 

ท่ีดี มีหนวยงานนำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอดในเรื่องนี้ 6 หนวยงาน   

คิดเปนรอยละ 10.3 โดยนำเทคนิคและวิธีการไปใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   - นำเทคนิคการใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะสิ่งที่ตองการ และจัดประชุม

รวมกันระหวางเด็กและเยาวชนกับเจาหนาท่ี 2-3 เดือนตอครั้ง  

   - มีการฝกซอมแผนตางๆประจำปและทุกปใหกับเจาหนาท่ี 

   - มีการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เชน พัฒนาอาคารสถานท่ีและเพิ่มพื้นท่ีสำหรับจัดกิจกรรมใหเกิด

ประโยชนคุมคาท่ีสุด เชน การจัดสวนหยอม-พ้ืนท่ีสีเขียว โดยใหเด็กและเยาวชนทุกคนมีสวนรวม 

   - มีการบันทึกขอมูลพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน พรอมทั้งสงตอขอมูลที่มีความเสี่ยงเพื่อการ

เฝาระวังในการดูแลไดถูกตองเหมาะสม 

   - จัดทำเงื่อนไขขอตกลงและแนวทางการดูแลตนเอง โดยใหเยาวชนลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

พรอมท้ังมอบหมายผูกำกับติดตามเด็กและเยาวชน โดยเปนพ่ีเลี้ยงสวนตัว คอยใหคำแนะนำชี้แนะเด็กและเยาวชน  

 



   3.4 เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำรายงานขอเท็จริงเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน และ

แนวทางการจัดทำแผนแกไขบำบัดฟนฟูเพ่ือเสนอความเห็นตอศาลในการใชมาตรากอนพิพากษา (ม.132) และ 

เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวท่ีผูเยาวมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย มีหนวยงาน

นำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอดในเรื่องนี้ 6 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 

10.3 โดยนำเทคนิคและวิธีการไปใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   - พนักงานคุมประพฤตินำแนวคิดเก่ียวกับการจัดการรายกรณี (Case Management) มาตอยอด

และพัฒนาเพื่อใหการดูแลเด็กและเยาวชนรอบดานมากยิ่งขึ้น ซึ่งตอยอดจากการจัดทำรายงานแสดงขอเท็จจริง

เสนอตอศาล โดยพนักงานคุมประพฤติวางแผนจัดการกระบวนการทำงาน คือ 1) การรับทราบสถานการณปญหา

ของเด็กและเยาวชน 2) การคัดกรองและสงตอ 3) การประเมินสภาวะเด็กและเยาวชนและครอบครัว 4) การจัดทำ

แผนบริการ 5) การดำเนินการตามแผน 6) การติดตาม 7) การทบทวนและประเมินสภาวะซ้ำ 8) การยุติการบริการ 

ซึ่งพนักงานคุมประพฤติเปนผูที่จัดทำรายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน จึงรับทราบสภาพปญหาตางๆ   

ที่จำเปนจะตองไดรับการแกไขบำบัดฟนฟู จึงควรมีสวนรวมในการบำบัดแกไขฟนฟู และติดตามเด็กและเยาวชน

เพื่อปองกันการกระทำผิดซ้ำ ใหการชวยเหลือเด็กและเยาวชนแตละรายใหสามารถกลับตัวเปนคนดีของสังคมได

อยางแทจริง  

   - การเพ่ิมชองทางการติดตอกับทนายความ ผูรอง/โจทก ประชาชน 

   - การนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนที่ออนไลน) มาใชกับงานคดีครอบครัวและงานคดีกำกับ

การปกครองในการลงพ้ืนท่ีสืบเสาะสภาพแวดลอมเก่ียวกับผูเยาว  

    - การใหขอมูล/การอธิบายใหเด็ก เยาวชนและผูปกครองไดทราบถึงประโยชนและความสำคัญ

ของการเปดเผยขอเท็จจริงใหพนักงานคุมประพฤติทราบ ดีกวาการใหขอมูลอันเปนเท็จ  

   - การเพิ่มขอมูล/รายละเอียดของการแสดงความเห็นจากการพิจารณาความพรอมของสถาน

ควบคุมในการจัดการศึกษา การแกไขบำบัดฟนฟู และการจัดบริการอ่ืนๆ ใหแกเด็กหรือเยาวชนท่ีมีคำสั่งใหควบคุม

ตัวตามมาตรา 132 วรรค 2 และเสนอระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการควบคุมตัวหรือการใชมาตรการใหศาลพิจารณา  

   - เพ่ิมชองทางการสอบปากคำผานชองทางออนไลน/มีการเบิกเงินผานระบบการตัดบัญชีอัตโนมัติ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนผูเขารับบริการเพ่ิมมากข้ึนตามความประสงคผูขอรับบริการ 

   3.5 เทคนิคการสรางความสัมพันธที่ดีในองคกร เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ มีหนวยงาน 

นำเทคนิคและวิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอดในเรื่องนี้ 5 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 

8.6 โดยนำเทคนิคและวิธีการไปใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   - หนวยงานรณรงคใหบุคลากรสรางมิตรภาพและความสัมพันธที่ดีในองคกร ไดแก การสราง

รอยยิ้ม ทักทายกันในหนวยงาน และพัฒนาตอยอดกับผูมารับบริการของหนวยงาน เพื่อสรางความประทับใจใน

การใหบริการ    

   - หนวยงานมีการรับฟงปญหาของเจาหนาที่ทุกคน เปดโอกาสใหเจาหนาที่ทุกคนรวมกันแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหเกิดการปรับทัศนคติและมีทัศนคติท่ีดีรวมกัน 



   - นำกิจกรรมมีการสรางสัมพันธไมตรีท่ีดีระหวางเจาหนาท่ีมาปดฝุนและทำใหม เชน มีหาเคกและ

จัดกิจกรรมวันเกิดใหเจาหนาท่ีทุกคน และรวมสังสรรคในวันสำคัญตางๆ เพ่ือสรางสัมพันธไมตรีท่ีตอองคกร  

   - นำเทคนิคการปรับทัศนคติและสรางมิตรภาพในการทำงานที่ดี เพราะถือเปนสิ่งสำคัญในการ

ทำงาน หากไดพบเจอหนาผูคนท่ีมีความยิ้มแยม ทักทายกันดวยรอยยิ้ม จะทำใหการทำงานมีความสุขไปดวย  

   - จัดกิจกรรมจับฉลากจับคูบัดดี้ เพ่ือดูแลใหกำลังใจซ่ึงกันและกัน เปนเพ่ือนเปนคูหูกัน ทำใหเกิด

ความรักสมัครสมานมากยิ่งข้ึน 

  3.6 เทคนิคการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได มีหนวยงานนำเทคนิคและ

วิธีการจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับ/พัฒนา/ตอยอดในเรื่องนี้ 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 5.2 โดยนำ

เทคนิคและวิธีการไปใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   - แจงวิธีการและขั้นตอนการสงมอบเงินรางวัลใหเด็กและเยาวชนและครอบครัวทราบ และมอบ

ทรัพยสินใหผูปกครองรับกลับคืนไปอยางถูกตอง 

   - เผยแพรผังและขั้นตอนการดำเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดการเงินผลพลอยได    

ใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ โดยเฉพาะวิธีการคิดปนสวนเงินผลพลอยได เพื่อใหเจาหนาที่เขาใจถูกตองไปในทิศทาง

เดียวกัน และปฏิบัติตามระเบียบอยางถูกตอง  

   - ใหเด็กและเยาวชนเบิกเงินผลผลพอยไดและลายมือชื่อในบัญชีของตนเองทุกครั้ง และสงมอบ

เงินดังกลาวใหกับผูปกครอง 

 

4. การคิดคน การสรางเทคนิคหรือวิธีการท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

   ในสวนของการคิดคน การสรางเทคนิคหรือวิธีการที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน พบวา มีหนวยงานใน

สังกัด คิดคน สรางเทคนิคหรือวิธีการท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน จำนวน 17 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 29.3 มีท้ังหมด 

20 เรื่อง ไดแก 

   4.1 ใชเทคโนโลยีโดยตั้งพิกัดแผนที่บานของเด็กและเยาวชนโดยใชgoogle map เพื่อลงพื้นท่ี

สืบเสาะไดอยางถูกตองแมนยำ /// การลงพ้ืนท่ีสืบเสาะมีการปรับเปลี่ยนการเขียนแผนท่ีเปนใชคิวอารโคตเพ่ือเพ่ิม

ความแมนยำและทันสมัย 

   4.2 แบบบันทึกการสืบเสาะในเชิงสงเคราะหแกไขบำบัดฟนฟู https://drive.google.com 

/open?id=1kkFvC-QwekOzh4iSwxop5WkGh5-ejS8Z 

   4.3 การจัดทำหลักสูตรการเรียนเฉพาะ เนื่องจากตองการพัฒนารูปแบบการเรียนแบบไรรอยตอ

เพื่อรองรับกับการจัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนที่เขามาหลังจากปดลงทะเบียนเรียนใหสามารถเทียบโอนหนวย

กิจการเรียนจากกิจกรรมในสถานพินิจฯ https://drive.google.com/open?id=13s9-41aDnS8E2AFwiR6 

Nr_RTqKksXbBA  

   4.4 ขั้นตอนวิธีการการรายงานการตรวจคนสถานที่ควบคุม https://drive.google.com/open 

?id=1oxdIbak BLL5aBKMb26xUoLeQCWywQIzq  

https://drive.google.com/open?id=1kkFvC-QwekOzh4iSwxop5WkGh5-ejS8Z
https://drive.google.com/open?id=1kkFvC-QwekOzh4iSwxop5WkGh5-ejS8Z
https://drive.google.com/open?id=13s9-41aDnS8E2AFwiR6%20Nr_RTqKksXbBA
https://drive.google.com/open?id=13s9-41aDnS8E2AFwiR6%20Nr_RTqKksXbBA
https://drive.google.com/open%20?id=1oxdIbak%20BLL5aBKMb26xUoLeQCWywQIzq
https://drive.google.com/open%20?id=1oxdIbak%20BLL5aBKMb26xUoLeQCWywQIzq


   4.5 ไดดำเนินการจัดตั้ง LINE Official Account เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการติดตอและ

สอบถามขอมูลได https://drive.google.com/open?id=153j7Dx9lPfVd5hjPesK29O4Qv72q0MKZ  

   4.6 มีการนำเอาพิกัดที่อยูอาศัยของเด็กและเยาวชนที่ปกหมุดไวมาทำเปน QR Code เพื่อความ

สะดวกในการใชงานเพ่ือประโยชนในการติดตามเด็กและเยาวชนตอไป 

   4.7 มีการจัดทำกลุมไลนเฉพาะกิจ ในการสงตอขอมูลเด็กและเยาวชนท่ีมีความเสี่ยงหรือมีอาการ

ทางจิตเวช เพ่ือการสื่อสารท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการใหความชวยเหลือไดทันทวงทีและการเขาถึงขอมูลได

รวดเร็วของเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ https://drive.google.com/open?id=1bmdLjrylPoTZUvlJGmre 

EM4_voLSJc6s  

   4.8 มีการประชุมหารือแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นระหวางพนักงานคุมประพฤติดวยกัน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูมุมมองในการทำงาน เพ่ือยกระดับการทำงานใหดีข้ึน 

   4.9 เทคนิคการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาความ รวมมือกับเครือขาย  /มีการแบงการทำงาน

ในหนวยงานท่ีเปนทีม  ตั้งแตระดับผูอำนวยการฯ จนถึงระดับปฏิบัติงาน / เกิดประสิทธิภาพท่ีดีในการประสานงาน

กับเครือขาย https://drive.google.com/open?id=1IS_W6bXYvAuNF_-8Qmj7xxRtbpsK8iBo , 

ht tps : / /d r i ve . goog le . com/open? id=1HvuXECyKFn fFHnd iXaKAq -XBPpQpmh52  , 

https://drive.google.com/open?id=18ag15hytmoyN-u7eDhpRsBKJGCTaWGLZ  

   4.10 กอนเยาวชนออกฝกงานหรือทำงานในสถานประกอบการ ไดดำเนินการนำเยาวชนเขา

สัมภาษณงาน ศึกษาดูงาน และเรียนรูในพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน  

https://drive.google.com/open?id=1eyOegYd9il9RgJTWkpi3a3wgqhqPNF0f ,  

https://drive.google.com/open?id =1GeEODAlQNx1Z8Ap3wrLVKr5G5kUBu3O5 ,  

https://drive.google.com/open?id=12t6_gMYd5OQKgPLJ6jRbOkiqJKqc7L91 , 

https://drive.google.com/open?id=1HyAg6DGXc_tKR2-rpW6lqoB71XBT4Pr1  

   4.11 การนำเครือขายสถานศึกษาและสถานประกอบการเขามาฝกทักษะวิชาชีพใหแกเยาวชน 

แตละราย รวมถึงเยาวชนและเครือขายเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ไดเรียนรูลักษณะนิสัยของเยาวชน เห็นถึง

ศักยภาพของเยาวชน เปนการเปดโอกาสใหสถานประกอบการเกิดความรูสึกใหโอกาสในการรับเยาวชนเขาทำงาน

ตอเนื่องภายหลังปลอยตัว https://drive.google.com/open?id=1XLln29lVCB9crLdYsFu82QNy6_NWoc2i 

, https://drive.google.com/open?id=1-2sCWH_eoBERJcrZWKhC8jvuQQ9VywSe  

   4.12 เจาหนาที ่มีการแสดงความคิดเห็นรวมกันเกี ่ยวกับการจัดทำกิจกรรม การจัดหาและ

จัดเตรียมสิ่งที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนั้นๆ เมื่อสรุปผลไดแลวจะใหความรวมมือในการปฏิบัติงานนั้นๆไดสำเร็จ และ

ไมมีอุปสรรคเกิดข้ึน https://drive.google.com/open?id=1Oxtg1rZ6JmzQBJ-D23voX1s-DgmWiC68 ,  

https://drive.google.com/open?id=1Dkv_Dt7mOmPCjD30bN8KP7Cdcct-cWVR ,  

https://drive.google.com/open?id=1oJqhUgkiBV9SrhFzWmfU7dxvF0uMP1Pp  

https://drive.google.com/open?id=153j7Dx9lPfVd5hjPesK29O4Qv72q0MKZ
https://drive.google.com/open?id=1bmdLjrylPoTZUvlJGmre%20EM4_voLSJc6s
https://drive.google.com/open?id=1bmdLjrylPoTZUvlJGmre%20EM4_voLSJc6s
https://drive.google.com/open?id=1IS_W6bXYvAuNF_-8Qmj7xxRtbpsK8iBo
https://drive.google.com/open?id=1HvuXECyKFnfFHndiXaKAq-XBPpQpmh52
https://drive.google.com/open?id=18ag15hytmoyN-u7eDhpRsBKJGCTaWGLZ
https://drive.google.com/open?id=1eyOegYd9il9RgJTWkpi3a3wgqhqPNF0f
https://drive.google.com/open?id%20=1GeEODAlQNx1Z8Ap3wrLVKr5G5kUBu3O5
https://drive.google.com/open?id=12t6_gMYd5OQKgPLJ6jRbOkiqJKqc7L91
https://drive.google.com/open?id=1HyAg6DGXc_tKR2-rpW6lqoB71XBT4Pr1
https://drive.google.com/open?id=1XLln29lVCB9crLdYsFu82QNy6_NWoc2i
https://drive.google.com/open?id=1-2sCWH_eoBERJcrZWKhC8jvuQQ9VywSe
https://drive.google.com/open?id=1Oxtg1rZ6JmzQBJ-D23voX1s-DgmWiC68
https://drive.google.com/open?id=1Dkv_Dt7mOmPCjD30bN8KP7Cdcct-cWVR
https://drive.google.com/open?id=1oJqhUgkiBV9SrhFzWmfU7dxvF0uMP1Pp


   4.13 ประสานงานกับหนวยงานตนทางของเด็กและเยาวชน เพื่อประชุมวางแผนการดูแลสราง

ความเขาใจและมีแนวทางในการดูแลท่ี เปนไปตามระเบียบและขอพึงปฏิบัติ 

   4.14 มีการกำกับติดตาม ของผูไดรับมอบหมายที่สม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการกำพรอมท้ัง

รายงานผลการกำกับติดตาม 

   4.15 มีการจัดทำโครงการปรานีสรางสรรค ปนความรูเพื่อชุมชน โดยเยาวชนเปนผูถายทอด

ทักษะความรูท่ีตนเองมีใหกับชุมชน เพ่ือเสริมสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 

   4.16 จัดสวัสดิการอื ่นนอกเหนือจากที ่หนวยงานกำหนดจัดสวัสดิการอื ่นนอกเหนือจากท่ี

หนวยงานกำหนดใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 

   4.17 การติดตามการกินยาของเยาวชนภายหลังปลอยท่ีเปนผูปวยจิตเวช โดยการใหรายงานเรื่อง

การกินยาเปนประจำทุกวันผานทาง Facebook ญาติเยี่ยมของสถานพินิจฯ 

   4.18 มีการอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยการใชชองทางออนไลนมากข้ึน เชน สอบปากคำ

ออนไลน, การเบิกเงินอัตโนมัติ 

   4.19 ใชระบบพิมพงานดวยเสียงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานในการทำงานมีความสะดวกและ

รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

   4.20 จัดทำคิวอารโคดแผนท่ีบานพักอาศัยของเยาวชนเพ่ือสงตอใหกับนักสังคมสงเคราะหในการ

ติดตามหลังปลอยและใหผูพิพากษาสมทบสามารถติดตามเยี่ยมเด็กและเยาวชนตอไป 

 

---------------------------------------- 


